
Einsatzort:
Deutschlandweit

Startdatum:
Ab sofort

Einstieg:
Berufseinsteiger*in / Berufserfahrene*r

Work-Life-Balance Weiterbildung Innovatives Unternehmen Motiviertes Team

Servicetechniker (m/w/d)

Sie überzeugen durch kundenorientiertes, lösungsorientiertes und sicheres Auftreten? Schulungen für
Anwender - ob vor Ort oder remote – sind kein Problem für Sie? Dann steigen Sie bei uns ein!

Zur Verstärkung unseres LifeTime Services Team suchen wir Servicetechniker (m/w/d) vorwiegend in
folgenden Gebieten:

Süd Baden-Württemberg

Nord Bayern

Oberbayern

Wir bieten Ihnen

attraktive Vergütung inkl. Überstundenzuschläge sowie betriebliche Altersvorsorge

Firmenwagen – auch zur privaten Nutzung

Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit, remote zu arbeiten

langfristige Festanstellung und die Chance, sich persönlich und beruflich weiterzuentwickeln



interessante und vielseitige Herausforderung in einem innovativen Unternehmen

hochmoderne Arbeitsumgebung mit neuester Technologie

umfangreiches Schulungs- und Weiterbildungsangebot und eine intensive Einarbeitungsphase

angenehme Arbeitsatmosphäre in einem professionellen Team sowie eine respektvolle und
wertschätzende Unternehmenskultur

Ihr Aufgabengebiet

Als Servicetechniker stellen Sie unsere Holzbearbeitungsmaschinen bei unseren Kunden vor Ort
auf und nehmen diese fachkundig in Betrieb

Sie führen Wartungen und Instandsetzungen beim Kunden vor Ort durch und optimieren
Produktionsprozesse

Mithilfe hochmoderner Technik analysieren Sie Probleme und finden Lösungen bei Fehlerfällen
an unseren Holzbearbeitungsmaschinen

Nicht zuletzt geben Sie ihr Wissen im Rahmen von Kundenschulungen vor Ort oder online weiter

Ihr Profil

Sie haben eine Ausbildung zum Elektriker, Mechatroniker oder eine vergleichbare Qualifizierung
erfolgreich abgeschlossen, gerne mit Weiterbildung zum Meister oder Techniker

Sie verfügen idealerweise über einschlägige Berufspraxis als Servicetechniker (von Vorteil aber
nicht zwingend erforderlich)

Sie sind kommunikationsstark, kunden- und lösungsorientiert, teamfähig und zeichnen sich
durch eine selbständige, engagierte und proaktive Arbeitsweise aus

Sie sind flexibel und bringen eine deutschlandweite Reisebereitschaft, bevorzugt im regionalen
Umfeld mit (gerne bieten wir auch weltweite Einsatzmöglichkeit an)

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab

_____________________________________________________________________________________

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige, vollständige Bewerbung an: 

HOLZ-HER GmbH
z.Hd. Laura Tremmel
Großer Frost 4
72622 Nürtingen

Telefon: +49 7022 702 233
E-Mail: Laura.Tremmel@holzher.com
www.holzher.de

   



Jetzt bewerben

 

Bitte beachten Sie, dass jeder E-Mail-Versand unverschlüsselt erfolgt. Sollten Sie einen gesicherten Versand Ihrer
Unterlagen wünschen, so senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte per Briefpost.

__________________________________________________________________________________

#orangepower
Die WEINIG Gruppe ist mit rund 2.300 Mitarbeitern einer der führenden Anbieter von Maschinen und
Anlagen für die Holzbearbeitung. Als eigenständige Division konzentriert sich HOLZ-HER dabei im
Verbund auf die Entwicklung, Konstruktion, Produktion, den Service und den Vertrieb von hochwertigen
stationären Maschinen zur Bearbeitung von Holzwerkstoffen. Weltweit beschäftigt HOLZ-HER ca. 500
Mitarbeiter und bietet ein höchst innovatives Produktspektrum an.

Bleiben Sie mit uns in Verbindung: HOLZ-HER @ Social Media

https://holz-her-gmbh.onlyfy.jobs/apply/660v43frfeowqkrpbw3ij5tkg3fmtw9
https://www.facebook.com/holzher.gmbh/
https://www.instagram.com/holzher_gmbh/
https://www.linkedin.com/company/holz-her/
https://www.xing.com/pages/holz-hergmbh

